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टिप्पणी

ने्पालमा प्ाटञिक अनुसन्ानका लाटि “आट थ्िक 
्ूपराथि्ार” को उ्पलब्ताः प्ारट्भिक टिप्पणी

देरेनद्र उपे्ती र लोकरञ्जन ्परा्ुजली

्पररचय
ज्रज्िनन कालखण्डमा िठन िररएका ज्िक्ा आयोिका प्ज्िरेदन र सामाज्िक अनुसन्ानको 
ज्््ज्िबारे िएका समीक्ातमक अधययनले नेपालमा सामाज्िक अनुसन्ानको अर््ा 
कमिोर रहेको बिाउँछन् (हेनुथिहोस्, राज्ट्रिय ज्िक्ा आयोि २०४९; हाछे्ु सन् २००२; 
समािज्रञिान अनसुन्ान िद थ्ि पररषद ्सन ्२०१४, आज्द) । ज्रश्वज्रद्ालयहरू “पढाइकेज्नरिि” 
िएका र ज्िनमा अधययन-अनुसन्ानले कम प्ा्ज्मकिा पाएकाले अनुसन्ानको अर््ा 
कमिोर िएको िीमधये केहीको ठमयाइ छ । ज्नज्चिि संकाय/ज्र्ामा अनुसन्ान सं््ा/
अनुसन्ािाले प्काज्िि िरेका सामग्ी (मोनोग्ाफ, िनथिल लेख, समपाज्दि पु्िक, आज्द) 
को आ्ारमा उनीहरू यो ज्नट्कषथिमा पुिेका हुन् । यी अधययनका ज्नट्कषथिप्ज्ि मूल रूपमा 
असहमज्ि राखनुपनने कुनै कारण छैन, ि्ाज्प सामाज्िक अनुसन्ानलाई आज् थ्िक रूपमा 
सघाउने संरचना या पूराथि्ारबारे यी अधययनबाट पाठकले ्ोरैमात्र िानकारी पाउँछन् ।1 
प्काज्िि सामग्ी ि्ा अनुसन्ािा/अनुसन्ान सं््ालाई केनरिमा राखेर िररने य्िा 
समीक्ाले अनुसन्ानको ज्््ज्िलाई ज्रररणातमक िैलीमा देखाउन सके पज्न अनुसन्ानको 
ज्््ज्ि ज्कन कमिोर ियो िनने प्श्नको ज्चत्तबुझदो उत्तर ज्दन सकदैनन् । अनुसन्ानका 
लाज्ि आरशयक पनने आज् थ्िक पूराथि्ारको ज्रद्मान अर््ा नबुझी नेपालमा सामाज्िक 
अनुसन्ानको ज्््ज्िबारे िररने ज्टपपणीले समग् िज््बर ज्दँदैन । तयसैले, नेपालमा 
ज्रश्वज्रद्ालय-आज्रिि प्ाज्ञिकहरूलाई अधययन-अनुसन्ान िनथि सघाउने सं््ािि संरचना, 

1 मानरिास्त्र, समाििास्त्र, इज्िहास, रािनीज्ििास्त्र, िूिोल ि्िा ज्रषयको समीक्ा िदाथि 
प्काज्िि सामग्ीलाई आ्ार बनाउने िरेको पाइनछ । अनुसन्ानको आज् थ्िक पक्बारे यी समीक्ामा 
फाट्टफुट्टमात्र उललेख छ, हेनुथिहोस्, (हाछे्ु सन् २००२; ज्मरि सन् २००५; सुरेदी र उपे्िी सन ्
२०१४; सुरेदी सन् २०१४; राि र रनि सन् २०१४) ।
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िी संरचनामाज्् अधयेिाको पहुँचमा देज्खएको असमानिा र तयसले ज्नमतयाउने सम्याबारे 
यो आलेखमा चचाथि िररएको छ । 

सामाज्िक अनुसन्ानलाई आज् थ्िक रूपले सघाउने मोटामोटी िीन ्री सं््ािि 
संरचना नेपालमा अज्हले उपलब् छन् । पज्हलो, ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि (यसपज्छ 
अनुदान आयोि) हो िसले ज्रश्वज्रद्ालय-समबज्न्ि प्ाज्ञिकलाई अनुसन्ान-िज्िज्रज्् िनथि 
आज् थ्िक अनुदान/सहयोि ज्दनछ । दोस्ो, केनरिीय िथयांक ज्रिाि, नेपाल राट्रि बैंक, राज्ट्रिय 
योिना आयोि, नेपाल प्ञिा प्ज्िष्ान, आज्दरासी िनिाज्ि उत्ान राज्ट्रिय प्ज्िष्ान ि्िा 
सरकारी ज्नकायबाट पज्न ज्रज्िनन ज्रषयिि/नीज्ििि अनुसन्ान/प्कािन िैरहेको छ । 
राजयकोषबाट चलने यी ज्नकायमधये केहीले ्रिनत्र अनुसन्ािा/अनुसन्ान सं््ालाई 
्ोरबहुि “परामिथि सेरा” को अरसर र खास िरी प्ञिा प्ज्िष्ान या आज्दरासी-िनिाज्ि 
प्ज्िष्ान ि्िा सं््ाले केही िाज्षक, सां्ककृ ज्िक, साज्हज्तयक, सामाज्िक अनुसन्ािालाई 
रकृज्त्त ज्दए पज्न कज्िपयले आफनै कमथिचारीबाट “अनुसन्ान” िराउँछन् । िेस्ो, अनिराथिज्ट्रिय 
िैरसरकारी सं््ा एरं ज्रदेिी ज्नयोिहरू (्डीएफआई्डी, युएन्डीपी, एज्सया फाउण्ेडिन, 
आज्द) हुन्, िसले ज्नज्चिि मुद्ा र प्योिनका लाज्ि मात्र अनुसन्ानमा सहयोि िछथिन् । 
ज्रदेिी दािाहरूको आज् थ्िक सहयोिबाट चलने यी अनुसन्ान पररयोिना प्ायः छोटो 
अरज््का र खास प्ककृ ज्िका (कज््ि “एकसन/अपलाइ्ड ररसचथि”) हुनछन् । तयसैले, अनुसन्ान 
िनने रा अनुसन्ानलाई आज् थ्िक अनुदान/सहयोि उपलब् िराउने यी सरकारी/िैरसरकारी 
िहमा ््ाज्पि सं््ाका आआफनै सीज्मििा छन् ।2 

नेपालमा अनुसन्ानका लाज्ि आज् थ्िक सहयोि िनने माज्् उज्ललज्खि सबै सं््ािि 
संरचनाबारे यो लेखमा छलफल िनथि खोज्िएको छैन । प्ाज्ञिक अनुसन्ान िनथिका लाज्ि 
अतयारशयक पनने आज् थ्िक स्ोि उपलब् िराउने प्मुखिम् सं््ा ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान 
आयोिमा मात्र यो लेख केज्नरिि छ । र, अधययन-अनुसन्ानका लाज्ि ज्रश्वज्रद्ालय-आबद्ध 
प्ाज्ञिकलाई अनुदान आयोिले उपलब् िराउने सबैखाले सहयोि (ज्नयज्मि या पररयोिनािि 
अनुसन्ान सहायिा/रकृज्त्त) लाई यस लेखमा केलाइएको छ ।3 ज्रश्वज्रद्ालयका ज्िक्क-
ज्रद्ा्थीलाई प्ाज्ञिक अधययन-अनसुन्ान िनथि सघाउनकै लाज्ि (ज्रद्विरकृज्त्त ज्दने, अनसुन्ानका 

2 नेपाली समािमा अनुसन्ािाले ज्निी/पाररराररक स्ोिमा अनुसन्ान िनने र ककृ ज्ि प्कािन 
िनने प्चलन वयापक छ । साज्हतय र इज्िहास ि्िा ज्र्ामा यो प्चलन अनय ज्र्ामा िनदा अझ ै
बढी देज्खनछ, िसबारे यहाँ चचाथि िररएको छैन । तयसै िरी िैरसरकारी क्ेत्रमा ््ाज्पि केही प्ाज्ञिक 
संघसं््ा (ि्िै माज्टथिन चौिारी र सोसल साइनस बहाः) ले अधययन अनुसन्ानका लाज्ि आज् थ्िक 
सहयोि िरररहेका छन् (हेनुथिहोस् रनि सन् २०११) ।

3 ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोिको ््ापना, यसले िनने कामका प्ककृ ज्ि, यसको प्िारकाररिा 
र औज्चतयबारे समेि बहस एरं अनुसन्ान हुन िरुरी छ । िर अज्हलेलाई यो लेखमा आयोिले 
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लाज्ि आज् थ्िक अनुदान/सहयोि िनने, आज्द) अनुदान आयोिलाई राजयकोषबाट राज्षथिक 
रूपमा केही रकम छुट््टयाइने िररएको छ । तयसबाहेक, ज्रश्व बैंकको ऋण र अनुदानसमेि 
सहयोिमा ज्र.सं. २०५० (सन् १९९४) देज्ख नै उचच ज्िक्ा सु्ार पररयोिना सञचालन 
िैरहकेा र िीमधये पज्छलला दईु सु् ार पररयोिनामा (ज्र.सं. २०६४ देज्ख िरुू) अनुसन्ानको 
“कमपोनेनट” समेि राज्खएको छ, िुन अनुदान आयोिमाफथि ि सञचालन िइरहकेो छ । यसले 
िदाथि समिरिः नेपालमा “अनुसन्ान” िीषथिकमा ज्रज्नयोज्िि हुने सबैिनदा ठूलो रकम 
ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोिसँि छ । र, तयहाँबाट राज्षथिक रूपमा अनुसन्ान अनुदान/
सहयोि िीषथिकमा ज्रिरण हुने रकम नै अनसुन्ानका लाज्ि नेपालमा राजय/सारथििज्नक कोषबाट 
उपलब् हुने प्मखु आज् थ्िक स्ोि हो । िस थ्ि अनदुान आयोिले अनसुन्ान सहयोिका नाउँमा 
िनने राज्षथिक खचथिको अज्िलेख ज्रशे्षणले अनुसन्ानको “आज् थ्िक पूराथि्ार” को ज्््ज्िलाई 
्ेरै हदसमम प्काि पानने िएकाले अनुदान आयोिलाई यो लेखमा “नमनुा अधययन” (केस 
्ट्डी) को रूपमा चयन िररएको हो । 

यो लेखलाई मुखय दुई खण्डमा बाँज््डएको छ । लेखको पज्हलो खण्डमा नेपालमा 
अनुदान आयोिको अभयुदयलाई संक्ेपमा चचाथि िददै आयोिले पज्छललो २० रषथि (आज् थ्िक 
रषथि २०५२/५३ देज्ख २०७१/७२ समम) मा उसले अनुसन्ानका लाज्ि उपलब् िराएको 
बिेट र सञचालन िरेका ज्रज्िनन िज्िज्रज््/पररयोिना/अनुसन्ान रकृज्त्तहरूको ज्रशे्षण 
िररएको छ । तय्िै, दोस्ो खण्डमा अनुदान आयोिले अनुसन्ान अनुदान/सहयोि/रकृज्त्त 
ज्रिरण िनथि अपनाएको “मो्डाज्लटी” को ज्रशे्षण छ । यी ज्रशे्षणका आ्ारमा नेपालमा 
अनुसन्ानको ज्््ज्ि कमिोर हुनुमा अनुसन्ानमा (राजयको) लिानी “नयून” रहनु हो 
िनने िकथि  िररएको छ । सा्ै, अनुदान आयोिले अनुसन्ान अनुदान/आज् थ्िक सहयोिमा 
अपनाएको “मो्डाज्लटी” ले ज्नज्चिि के्त्र (काठमा्डौ ँउपतयका) का अनुसन्ािालाई लाि 
र अनयलाई बज्हट्करणमा पारररहेको िथयलाई देखाउँदै तय्िो “मो्डाज्लटी” सामाज्िक 
नयायका दृज्टिले अनुपयुक्त छ िनने िकथि  पज्न यस लेखमा िररएको छ । 

अनुदान आयोिबाट प्काज्िि प्ज्िरेदन/सामग्ी, अनुदान आयोिबारे उपलब् 
अज्िलेखका आ्ारमा यो लेख ियार पाररएको छ । तयसै िरी, उचच ज्िक्ा पररयोिनाबारे 
ज्रश्व बैंकले प्कािन िरेका प्ज्िरेदन/सामग्ीलाई समेि अधययनको दायरामा पाररएको छ । 
लेख ियार िनने क्रममा अनुदान आयोि ि्ा ज्रज्िनन ज्रश्वज्रद्ालयसँि संलगन वयज्क्तसँि 
समेि कुराकानी िररएको ज््यो । 

अनुसन्ानका लाज्ि (अ)ज्नयज्मि रूपमा उपलब् िराउने आज् थ्िक सहयोि/रकृज्त्त ि्ा अनय 
अनुसन्ानसँि प्तयक् सरोकार राखने ज्रषयलाई मात्र छलफल िररएको छ ।
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अनुसन्ान प्र थ्िनमा अनुदान आयोि
नेपालमा अनुदान आयोिको अर्ारणा दज्क्ण एज्सयाली देिको दाँिोमा ज्ढला आयो ।4 
यसो हुनुका केही ज्नज्चिि कारण छन् । एक ि, नेपालमा उचच ज्िक्ाको इज्िहास नै अनय 
देिको िुलनामा छोटो छ । ज्र.सं. २०१६ मा मात्र नेपालमा पज्हलो ज्रश्वज्रद्ालय ज्त्रिरुन 
ज्रश्वज्रद्ालय (ज्त्रज्र) खुलेको हो । २०४३ सालमा दोस्ो ज्रश्वज्रद्ालय (महेनरि सं्ककृ ि, 
हाल नेपाल सं्ककृ ि) ््ापना िएपज्छ मात्र नेपालमा औपचाररक रूपमा बहुज्रश्वज्रद्ालयको 
अर्ारणाले ्रीककृ िी पायो । ितकालीन राजयवयर््ा (ज्नदथिलीय पञचायि, ज्र.सं. २०१७–
२०४६) ले एकल केनरिीककृ ि ज्रश्वज्रद्ालयबाट उचच ज्िक्ालाई वयर््ापन िनथि सज्कने 
मानयिा राखेकोले अनय दिेमा ि्िो बहुज्रश्वज्रद्ालयबीच समनरय िनने र राजय एरं अनय 
सारथििज्नक स्ोिबाट प्ाप्त कोष ज्रश्वज्रश्वज्रद्ालयलाई उपलब् िराउने अनुदान आयोिि्िो 
सं््ा आरशयक दखेेन ।5 र, अनदुान आयोिले सामानयिया िनने (उचच) ज्िक्ण सं््ाहरूको 
वयर््ापन, ज्नयमन, आज्द कायथि ज्िक्ा मनत्रीले अधयक्िा िनने राज्ट्रिय ज्िक्ा सज्मज्ि ि्िा 
संयनत्रबाट िररयो । २०४६ सालको रािनीज्िक परररिथिनपज्छ नेपालमा ज्रश्वज्रद्ालयको 
संखयामा बढोत्तरी हुनुका सा्ै ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि पज्न अज््ितरमा आयो ।

राज्ट्रिय ज्िक्ा आयोिको प्ज्िरेदन, २०४९ मा पज्हलो पटक नेपालमा चालू ि्ा 
प््िाज्रि उचच ज्िक्ण सं््ा/ज्रश्वज्रद्ालय, ज्िक्ाको सामाज्िक माि र अ थ्ििनत्रमा 
तयसको िूज्मका ि्ा कायथिलाई पररिाज्षि िनथि एउटा उचच्िरीय अनुदान आयोि ््ापना 
िनुथिपनने उललेख ि¥यो । सोही प्ज्िरेदनमा ज्रश्वज्रद्ालय/उचच ज्िक्ण सं््ाको समनरय/
मूलयांकन िददै ज्िनलाई राजयका िफथि बाट ज्दइने अनुदान ज्न्ाथिरण िनथि ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान 
आयोिको िठन िनने सुझार ज्दइएको ज््यो (राज्ट्रिय ज्िक्ा आयोि २०४९) । आयोिको 
सुझारलाई आतमसाि िददै ७ मंज्सर २०५० मा ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि ऐन, २०५० 
संसदबाट पाररि ियो (ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि २०५३) ।6 िुरूमा नेपालमा 
अनुदान आयोिको कलपना िननेले अनुदान आयोिलाई राजय/अनय सारथििज्नक स्ोिबाट 

4 नेपालमा ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोिको ््ापना ज्र.सं. २०५० मा मात्र िएको हो । 
७ मंज्सर २०७३ मा आयोिले आफनो २३ औ ँ राज्षथिक उतसर मनायो (ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान 
आयोि २०७३ि) । ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि िारिमा सन् १९५६, बंिलादेिमा सन् १९७२, 
र रिीलंकामा सन् १९७८ मा ््ापना िएका हुन् ।

5 ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोिको अर्ारणाबारे हेनुथिहोस्, ्याटोक एण्ड ररदाल (सन ्
१९८४) । 

6 ऐनलाई अधययन िदाथि अनुदान आयोिको मोटामोटी िीन ओटा कायथिक्ेत्र िोज्कएको 
देज्खनछ । पज्हलो, ज्रश्वज्रद्ालयलाई राजय ि्ा अनय सारथििज्नक स्ोिबाट प्ाप्त कोष बा्ँडफाँ्ड 
िनने; दोस्ो, उचच ज्िक्ण सं््ाबीचमा समनरय िदै सरकारलाई उचच ज्िक्ाबारे नीज्ििि सुझार 
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प्ाप्त “कोष” ज्रश्वज्रद्ालय/उचच ज्िक्ण सं््ालाई बाँ्डफाँ्ड िननेमा मात्र सीज्मि नराखी 
अनुसन्ान प्र्थिनका ज्रज्िनन कायथिक्रम सञचालन/सहयोि िनथि सकने ्रिनत्र ज्नकायको 
रूपमा ज्रकास िनथि चाहे । उदाहरणका लाज्ि राज्ट्रिय ज्िक्ा आयोि, २०४९ को प्ज्िरेदनमा 
अनुदान आयोिका काम, किथिवय र अज््कारसमबन्ी उज्ललज्खि ११ बुँदामधये िीन ओटामा 
आयोिले ज्रश्वज्रद्ालयआबद्ध ज्नकाय/वयज्क्तलाई अनुसन्ानका लाज्ि आज् थ्िक अनुदान/
सहायिा उपलब् िराउने र अनुसन्ानसमबन्ी ज्रज्िनन िज्िज्रज्् िनथिसकने प्ार्ान ज््ए ।7 
सं््ािि र वयज्क्तिि िहमा अनुसन्ान अनुदान/आज् थ्िक सहायिासमबन्ी ज्रज्िनन कायथिक्रम 
सञचालन िनथिसकने अनुदान आयोिमा रहेका य्िा प्ार्ान दज्क्ण एज्सयाली (िारि, 
बंिलादेि र रिीलंका) देिमा रहेका अनुदान आयोिका प्ार्ानसँि ज्मलदािुलदा छन् ।8 
यसले नेपालमा राजयकोषबाट प्ाप्त अनुसन्ान अनुदान ज्रश्वज्रद्ालयआबद्ध ज्नकाय/
वयज्क्तलाई ज्रिरण िनने ज्िममेरारी समेि अनुदान आयोिलाई ज््यो/छ िनने देखाँउछ । 

िुणसतर सु् ार कायथिक्रम
््ापनाको िुरूआिदेज्ख नै आयोिले उचच ज्िक्ामा अनुसन्ान प्र्थिन िनथिका लाज्ि 
“िुण्िर सु्ार कायथिक्रम” अिाज््ड बढाएको देज्खनछ ।9 यो कायथिक्रमअनििथिि मूलिः 

ज्दने र िेस्ो, उचच ज्िक्ाको िुण्िर रकृज्द्ध (अनुसन्ान) िनथि ज्रश्वज्रद्ालयआबद्ध वयज्क्त (ज्िक्क/
ज्रद्ा्थी) रा ज्नकायलाई आज् थ्िक अनुदान/सहयोि िनने (हेनुथिहोस्, रिी ५ को सरकार २०५०) ।

7 राज्ट्रिय ज्िक्ा आयोि, २०४९ को प्ज्िरेदनमा ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोिका काम किथिवय 
र अज््कारबारे बुँदा न ९, १० र १२ मा क्रमिः य्िो लेज्खएको छ, “देिज्ित्र र देिबाज्हरका 
ज्रश्वज्रद्ालय एरं िैज्क्क सं््ाहरूबीच छात्ररकृज्त्त, ज्रद्विरकृज्त्त ि्िा कायथिक्रमहरूको वयर््ा 
िरी उचच ज्िक्ा एरं अनुसन्ानका क्ेत्रहरूमा आपसी आदान-प्दान कायथिक्रम सञचालन िनने; 
उचच ज्िक्ामा कायथिरि िनिज्क्तलाई अनुसन्ानको अरसर प्दान िनुथिका सा्ै अनुसन्ानसमबन्ी 
ज्रज्र् कायथिक्रमको ििुथिमा र कायाथिनरयनको वयर््ा ज्मलाउने; र िैज्क्क ि्ा प्ाज्ञिक कायथिक्रमलाई 
टेरा ज्दन, िुण्िर बढाउन, सम्या पज्हलयाउन र सुलझाउन आरशयकिाअनुसार समय समयमा 
सममेलन, िोष्ी, कायाथििाला िोष्ी र अधययन र अनुसन्ानसमबन्ी कायथिक्रम सञचालन िनने” 
(राज्ट्रिय ज्िक्ा आयोि २०४९ ः १००) ।

8 नेपालमा अनुदान आयोिको कलपना िननेले अनुदान आयोिलाई उचच ज्िक्ाको “ज्नयामक” 
ज्नकायिनदा पज्न “समनरयक” ज्नकायको रूपमा ज्रकास िनथि चाहेको देज्खनछ, िुन दज्क्ण एज्सयाका 
अनय मुलुकका ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोिका प्ककृ ज्ििनदा केही पकृ्क छ । िारि र रिीलंकामा 
ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि ज्नयामक सं््ाको रूपमा रहेका छन् (ज्संह सन् १९८४; कउल 
सन् १९८८; ज्सलिा सन् १९८४) । 

9 अनुदान आयोिको पज्हलो प्ज्िरेदन ज्र.सं. २०५१/५२-२०५२/५३ ले िैज्क्क ि्ा 
प्ाज्ञिक िुण्िर अज्िरकृज्द्धका लाज्ि अनुसन्ान एक आ्ार्िमि िएकाले आयोिको एक 
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ज्रश्वज्रद्ालयका ज्िक्कलाई ज्रद्विरकृज्त्त ज्दने, ज्रद्ाराररज््/्नािकोत्तर िहका िो्लाई 
रकृज्त्त ज्दने ि्ा उचचज्िक्ण सं््ामा कायथिरि अधयापकलाई लघु अनुसन्ानका लाज्ि 
आज् थ्िक सहयोि िनने ि्िा कायथिक्रम ज््ए । यसै िरी, अधययन-अनुसन्ानलाई सहयोि 
पुगने ज्रज्िनन िज्िज्रज्् – िोष्ी/कायथििाला/सममेलन िनने, अधययन/अधयापन भ्रमण िनने, 
पु्िकालय सुदृढीकरण/उपकरण खररदका लाज्ि आज् थ्िक अनुदान/सहयोि ज्दने ि्िा 
कायथिक्रमसमेि यसमा समारेि ज््ए, र अद्ाज्प छन् । िुण्िर सु्ार कायथिक्रम अनििथििका 
यी ज्रज्र् िज्िज्रज्् सञचालन िनथि अनुदान आयोिले राजयकोषबाट ज्नयज्मि बिेट 
प्ाप्त िछथि  ।10 पज्छलला रषथिमा सरकारी बिेट र पररयोिनामाफथि ि िुण्िर सु्ारका लाज्ि 
छुट््टयाइने रकम क्रमिः बढ्दै िएको देज्खनछ । उदाहरणका लाज्ि आज् थ्िक रषथि (आ.र.) 
२०५२/५३ मा िुण्िर सु्ार कायथिक्रमका लाज्ि अनुदान आयोिले ३५ लाख रुपैयाँ 
ज्रज्नयोिन िरेको ज््यो िुन बढेर आ.र. २०६२/६३ मा एक करो्ड ३० लाख र आ.र. 
२०७१/७२ मा चार करो्ड ५० लाख पुिेको ज््यो । अनुदान आयोिका राज्षथिक प्ज्िरेदनमा 
यो कायथिक्रमलाई आयोिको प्मुख िज्िज्रज््का रूपमा ज्चत्रण िददै अनुसन्ान सं्ककृ ज्िको 
ज्रकास ि्ा उचच ज्िक्ामा िुण्िर रकृज्द्ध िनथि यी कायथिक्रम महत्रपूणथि छन् िज्नएको छ । 

२०६४ सालमा ज्रश्व बैंकको आज् थ्िक सहयोिमा “दोस्ो उचच ज्िक्ा पररयोिना” 
(२०६४–२०७०) लािू ियो । नेपाल सरकार र ज्रश्व बैंकबीच िएको समझौिामा 
पररयोिनाको “कायाथिनरयन” अनुदान आयोिले िनने िनने ज््यो (ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान 
आयोि २०६४) ।11 प्िारकारी वयर््ापन एरं प्ाज्ञिक सं््ाहरूको ज्रत्तीय “ज्नरनिरिा” 
अज्िरकृज्द्ध िनने लक्य ज्लएको यो पररयोिनाका चार ओटा अरयर ज््ए, िसमधये 

प्मुख कायथिक्रम अनुसन्ान प्र्थिन हो िनेको छ । ््ापनाको दोस्ो रषथिदेज्ख अनुदान आयोिले 
ज्रश्वज्रद्ालयका अधयापकहरूलाई अनुसन्ान अनुदान उपलब् िराउन ्ालेको ज््यो । सो रषथि 
१९ िना अधयापकले अज््किम २० हिारका दरले अनुसन्ान अनुदान पाएका ज््ए (ज्रश्वज्रद्ालय 
अनुदान आयोि २०५३) ।

10 अनुदान आयोि ््ापना िएको कररब पाँच रषथिपज्छ िठन िएको उचच्िरीय राज्ट्रिय 
ज्िक्ा आयोि, २०५५ को प्ज्िरेदनले अनुदान आयोिलाई अनुसन्ानसमबन्ी कायथिक्रम 
सञचालन िननेिनदा पज्न अनुसन्ानसमबन्ी नीज्ििि िहमा काम िनने सं््ाको रूपमा ज्रकास 
िनथि चाहेको देज्खनछ । प्ज्िरेदनमा िज्नएको छ, “ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोिले उचचज्िक्ामा 
हुने अनुसन्ानलाई ज्िक्णको अज्िनन अंिका रूपमा अज्घ बढाउन अनुसन्ान नीज्िसमेि ििुथिमा 
िरी कायाथिनरयन िनुथिपछथि  । ज्रश्वज्रद्ालयहरूका ज्िक्ण कायथिक्रममा सहयोिी हुने खालका ज्रिािीय 
अनुसन्ानका ज्नज्मि पयाथिप्त खचथि छुट््टयाउने नीज्ि ज्लइनु पछथि” (उचच्िरीय राज्ट्रिय ज्िक्ा आयोि 
२०५५ ः १२५) । 

11 िुरूमा पररयोिनाको कायाथिनरयन िनने ज्नकायको रूपमा ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोिलाई 
िोज्कए पज्न २०६७ सालमा ज्त्रज्रलाई सो पररयोिनाको सबैिनदा ठूलो अंि सु्ार अनुदान (ररफमथि 
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सबैिनदा ठूलो अंि “ररफमथि ग्ानट” या सु्ार अनुदानले ओिटेको ज््यो (द रल्डथि बैंक 
सन् २००७) । सु्ार अनुदानको कमपोनेनटलाई चार करो्ड अमेररकी ्डलर छुट््टयाइएको 
ज््यो, िुन ज्रश्व बैंकको समग् लिानीको दुई ज्िहाई ज्ह्सा हो (माज्टथिन चौिारी २०७२) । 
सु्ार अनुदानको चार करो्डमधये ४५ लाख अमेररकी ्डलर अनुसन्ान अनुदानका लाज्ि 
ज्रज्नयोज्िि ज््यो (द रल्डथि बैंक सन् २००७) । अनुसन्ान अनुदानका चार उद्ेशय ज््ए, 
िसमा ः ज्रश्वज्रद्ालयमा कायथिरि ज्िक्क/ज्रद्ा्थीलाई अनुसन्ान िनथि आज् थ्िक अनुदान/
सहयोि उपलब् िराउने; उचच ज्िक्ण सं््ाको सानदज्िथिक र उचच िुण्िरीय अनुसन्ान 
आयोिना िनने क्मिा अज्िरकृज्द्धमा सहयोि पु¥याउने; उचच ज्िक्ण सं््ामा उचच िुण्िरीय 
अनुसन्ान क्मिा ज्रकास िनने, आज्द ज््ए । तयसबाहेक, “राट्रिको आज् थ्िक/सामाज्िक 
ज्रकासका लाज्ि ञिान र प्ज्रज््को ज्रकास िनने” समेि एउटा उद्ेशय ज््यो र तयसका लाज्ि 
समेि यो रकम छुट््टयाइएको ज््यो (द रल्डथि बैंक सन् २००७) । 

अनुदान आयोि र ज्रश्व बैंकले सारथििज्नक िरेका ज्रररण अधययन िदाथि अनुसन्ान र 
उचच ज्िक्ण सं््ामा अनुसन्ानको पूराथि्ार ज्रकास िनथि कररब एक दिथिनिज्ि कायथिक्रम 
सञचालन िररएको देज्खनछ ।12 िर पररयोिनामा उज्ललज्खि अनुसन्ान अनुदान अनििथिि 
रहेका कायथिक्रमहरू नौला निएर यसअज्घ अनुदान आयोिले सञचालनमा लयाइएको 
“िुण्िर सु्ार कायथिक्रम” कै ज्र्िाररि रूप ज््ए ।13 उदाहरणका लाज्ि पज्हले झै ँ
्नािकोत्तर, एमज्फल, पीएच्डी, पोटि ्डकटरल िो्का लाज्ि िो्ा्थीलाई ज्रद्विरकृज्त्त/
आज् थ्िक सहायिा प्दान िनने; उचच ज्िक्ण सं््ामा कायथिरि पूणथिकालीन ज्िक्क (पीएच्डी 
निरेका) लाई अनुसन्ान अनुदान ज्दने र अधययन/अधयापन भ्रमणलाई आज् थ्िक सहयोि 
िनने ि्िा िज्िज्रज््लाई यो पररयोिनाले समेटेको ज््यो । वयज्क्तलाई केनरिमा राखेर 
सञचालन िररएका यी िज्िज्रज््बाहेक सं््ािि सह-कायाथितमक अनुसन्ानका लाज्ि 
अनुदान ज्दने; सममेलन, िोष्ी र कायथििाला आयोिना िनथि आज् थ्िक सहायिा प्दान 
िनने; र उचच ज्िक्ण सं््ामा अनुसन्ान वयर््ापन एकाई (ररसथिच मयानेिमेनट सेल) 

ग्ानट) को कायाथिनरयन िनने ज्नकाय बनाइयो । “ररफमथि ग्ानट” को कायाथिनरयन आयोिले काराथिनरयन 
निरी ज्कन ज्त्रज्रले िनुथिप¥यो िननेबारे िानन माज्टथिन चौिारी (२०७२) हेनुथिहोस् ।

12 कायथिक्रमका प्कारबारे िानन युज्निज्सथिटी ग्ानटस् कज्मसन (सन् २०१४) र द रल्डथि बै ंक 
(सन् २०१४) हेनुथिहोस् ।

13 अनुदान आयोिले राज्षथिक रूपमा सञचालन िनने “िुण्िर सु्ार” कायथिक्रम र दोस्ो उचच 
ज्िक्ा पररयोिनामा सञचाज्लि “अनुसन्ान अनुदान” का िज्िज्रज्् उ्िै देज्खनछन् । यद्ज्प, 
अनुदान आयोिले ज्दएको िानकारीअनुसार यी दुई ज्िनन कायथिक्रम हुन् । 
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िठनका लाज्ि आज् थ्िक अनुदान उपलब् िराउने, आज्द कायथिक्रम पज्न यसमा ज््ए ।14 
यी अनुसन्ान अनुदान कायथिक्रमलाई एकीककृ ि रूपमा सञचालन िनथि अनुदान आयोिमा 
छुटै्ट “अनुसन्ान एकाई” ््ापना िनने पज्न पररयोिनाको उद्ेशय ज््यो (द रल्डथि बैंक सन ्
२००७) ।15 अनुसन्ान लिानी नीज्ि ििुथिमा, प्ा्ज्मकिा ज्न्ाथिरण, पररचालन र तयसको 
कायाथिनरयन अनुिमनका लाज्ि अनुदान आयोिका अधयक्को अधयक्िामा ज्त्रज्रका 
ज्िक्ाधयक्, ज्रज्िनन ज्रश्वज्रद्ालयका प्ज्िज्नज््, कहज्लएका अनुसन्ािा र अनुदान 
आयोिअनििथिि बनने अनुसन्ान ज्रिािका ज्नदनेिक सद्यसज्चर रहने एक उचच्िरीय 
अनुसन्ान पररषद्को िठनसमेि िररएको ज््यो ।16 

अनुसन्ानमा “रासतटरक लिानी”
पज्छललो २० रषथि (आ.र. २०५२/५३–२०७१/७२) मा अनुदान आयोिले अनुसन्ान या 
अनुसन्ानसमबन्ी िज्िज्रज््मा कररब ८० करो्ड रुपैयाँ (दोस्ो उचच ज्िक्ा पररयोिना, 
ज्र.सं. २०६४–२०७० मा ज्रज्नयोज्िि ४५ करो्डसमेि िरेर) ज्रज्नयोिन िरेको देज्खनछ ।17 
अनुसन्ान प्र्थिन/ज्रद्विरकृज्त्तबाहेक ज्रज्नयोज्िि रकम कररब एक दिथिन ्प उपिीषथिकः 
िोष्ी/कायथििाला/सममेलन सञचालन; अधययन-अधयापन भ्रमण; पुनिाथिििी/िाज्लम; िौज्िक 
सुज्र्ा ज्रकास; पु्िकालय सुदृढीकरण/उपकरण खररद; अधययन सामग्ी ज्रकास र 
सज्चरालयद्वारा सञचाज्लि कायथिक्रम (यूिीसी िनथिल प्कािन/कमथिचारी िाज्लम); आज्द 
कामका लाज्ि खचथि िररएको देज्खनछ । प्ाज्ञिकहरूलाई अनुसन्ान िनने प्योिन (ज्रद्विरकृज्त्त 
ि्ा अनुसन्ान अनुदान/सहयोि) का लाज्ि छुट््टयाइएको रकम ज्हसाब िदाथि यो कररब ३७ 
करो्ड नेपाली रुपैयाँ (अनुदान आयोिले १३ करो्ड र उचच ज्िक्ा पररयोिनाले कररब 
२४ करो्ड) हुन आउँछ । यो रकममा प्ाज्रज््क (ज्चज्कतसािास्त्र, इज्निज्नयररङ, ककृ ज्ष र 
रनज्रञिान) ि्ा सा्ारण (मानज्रकी, समािज्रञिान, वयर््ापन, ज्िक्ा ि्ा कानुन) 

14 दोस्ो उचच ज्िक्ा पररयोिना (ज्र.सं. २०६४–२०७०) मा िएका कायथिको ज्र्िकृि 
ज्रररणका लाज्ि हेनुथिहोस्, http://projects.worldbank.org/P090967/second-higher-
education-project?lang=en&tab=results; ५ फािुन २०७३ मा हेररएको । 

15 अनुसन्ान ज्रिािमा एक िना प्िासज्नक अज््ककृ ि, एक िना सहायक, र अनय दुई 
िना आंज्िक ज्रञि रहने वयर््ा ज््यो (ज्रश्व बैंक सन् २००७) । 

16 यसबाहेक, स्ोिको प्िारकारी उपयोि र ज्रकासका लाज्ि अनुसन्ान पररषद्ले प्मुख 
अनुसन्ान सं््ाहरूसँि समनरय िननेसमेि िज्नएको ज््यो (ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि २०६५) । 

17 अनुसन्ान आयोिले “िुण्िर सु्ार कायथिक्रम” का लाज्ि छुट््टयाएको राज्षथिक बिेटको 
ज्रररण अनुसूची १ मा हेनुथिहोस् ।
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ज्िक्ाका सबै सं््ान र संकायका सबै िहका िो्ा्थीलाई ज्दइने सहयोि पछथि  ।18 िर 
रोचक िथय के हो िने अनुसन्ानकै लाज्ि (ज्रद्विरकृज्त्त ि्ा अनुसन्ान अनुदान/सहयोि) 
ज्रज्नयोिन िएको यो रकम पज्न सबै खचथि िएको देज्खँदैन । अनुदान आयोिबाट प्काज्िि 
प्ज्िरेदनहरू अधययन िदाथि आयोिले िुरूका दि रषथि (आ.र. २०५२/५३–२०६२/६३ 
समम) मा कररब ११ करो्ड रुपैयाँ िुण्िर सु्ार कायथिक्रमका लाज्ि छुट््टयाएको िए पज्न 
यस िीषथिकमा कररब साढे आठ करो्ड रुपैयाँ मात्र खचथि िएको ज््यो । र, यसमधये पज्न 
अनुसन्ान (ज्रद्विरकृज्त्त/लघु अनुसन्ान सहयोि आज्द) का लाज्ि िरेको रा्िाज्रक खचथि 
िने कररब चार करो्ड रुपैयाँ (प्तयेक रषथि कररब रु ४० लाख) मात्र हो । यसले ज्रिि बीस 
रषथिमा अनुदान आयोिमाफथि ि अनुसन्ानका लाज्ि कररब ४० करो्ड रुपैयाँ ज्रज्नयोिन िए 
पज्न तयो सबै रकम खचथि निएको देज्खनछ (हेनुथिहोस् अनुसूची २) ।19 

यसबीच, ज्र.सं. २०७१ देज्ख, ज्रश्व बैंकबाट ६.५ करो्ड अमेररकी ्डलर ऋण ज्लएर 
नेपालले अकको “उचच ज्िक्ा सु्ार पररयोिना” (ज्र.सं.२०७१–२०७७) िुरू िरेको 
छ ।20 यो पररयोिनामा अनुसन्ान अनुदान/सहयोि कायथिक्रमका लाज्ि कररब ४५ करो्ड 
रुपैयाँ ज्रज्नयोिन िररएको छ । अनुदान आयोिले चलाइआएको ज्नयज्मि “िुण्िर 
सु्ार” कायथिक्रम र यो पररयोिना अनििथििको “प्ाज्ञिक उतककृ टििा र अनुसन्ान सहायिा” 
कायथिक्रमलाई एकीककृ ि िददै अनुदान आयोिले अज्हले “िुण्िर सु्ार ि्ा अनुसन्ान 
सहायिा” कायथिक्रम सञचालन िरररहेको छ (ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि २०७३क) । 
यसअनििथिि अनुसन्ािाको िहमा प्दान िनथि सज्कने सबैिनदा ठूलो ज्रद्विरकृज्त्तको रकम 
अज््किम रु पाँच लाख (प्ाज्रज््क ज्रषयमा ज्रद्ाराररज्् िनने िो्किाथिलाई प्दान िनने) 
हो, िुन िीन रषथिका लाज्ि प्दान िररनछ । तयसै िरी, यसै पररयोिनामा “सहकायाथितमक 
अनुसन्ान” का लाज्ि रु ७५ हिारदेज्ख २० लाखसमम ज्दन सज्कने ज्रज्िनन कायथिक्रम 

18 पीएच्डी/एमज्फल फेलोसीप, पीएच्डी/एमज्फल/्नािकोत्तर/अनुसन्ान िो् आज् थ्िक 
सहयोि, अपांििा िएका वयज्क्तलाई िो् सहयोि र उचच ज्िक्ण सं््ामा आबद्ध ज्िक्कलाई 
अनुसन्ानका लाज्ि ज्दइने लघु अनुसन्ान अनुदानसमेि ।

19 अनुसन्ानका लाज्ि ज्रज्नयोज्िि बिेट र रा्िज्रक खचथिमा देज्खएको अनिरले अनुसन्ान 
अनुदान पररचालन िनने माज्मलामा आयोि कमिोर छ िनने देज्खनछ, यद्ज्प खचथि िनथि ज्कन नसज्कएको 
िननेबारे यहाँ चचाथि िररएको छैन िसका लाज्ि ्प अनुसन्ान िरुरी छ । 

20 नेपाल सरकार र ज्रश्व बैंकका पदाज््कारीबीच २३ चैि २०७१ मा समझौिापत्रमा ह्िाक्र 
िएसँिै पररयोिनाको औपचाररक प्ारमि ियो । दोस्ो उचच ज्िक्ा पररयोिना (२०६४–२०७०) 
को समाज्प्तसँिै िुरू िएको यो पररयोिनालाई “िेस्ो” िनेर उललेख िररएको िए पज्न यो मूलिः 
दोस्ो उचच ज्िक्ा पररयोिनाकै ज्नरनिरिा हो (हेनुथिहोस्, उपे्िी, परािुली र रनि २०७२; द रल्डथि 
बैंक सन् २०१५; द काठमाण्ूड पोटि सन् २०१५) ।
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रहेका छन् ।21 यी अनुसन्ान अनुदान/सहायिा कायथिक्रम िि रषथिबाट मात्र िुरू िएकाले 
यस लेखमा यी कायथिक्रमको प्िारकाररिा केलाउन सज्कँदैन ।22 ि्ाज्प के देज्खनछ िने, 
पररयोिनामा अनुसन्ान अनुदानका लाज्ि ज्रज्नयोज्िि कररब ४५ करो्ड रुपैयाँमधये कररब 
आ्ा मात्र खास अनुसन्ान प्ायोिनका लाज्ि खचथि िररनेछ र बाँकी रकम अनुसन्ानका 
लाज्ि आरशयक पनने अनय पूराथि्ार ज्रकासमा खचथि िररने छ ।23 

यीबाहेक, ज्त्रज्रअनििथिि रहेका अनुसन्ान केनरि (ि्िै, ज्सनास, से्डा, सेरर्ड, ररकाटि) 
सञचालन िनथि ज्रश्वज्रद्ालयले अनुदान आयोिबाट ज्नयज्मि अनुदान पाउँछ ।24 तयसै िरी, 
आनिररक स्ोिको पररचालनमा ज्रश्वज्रद्ालय ्रयंले समेि अनुसन्ानका लाज्ि केही 
सीज्मि बिेट राज्षथिक रूपमा ज्रज्नयोिन िनने िछथि  ।25 ज्रज्िनन ज्रश्वज्रद्ालय अनििथििका 

21 यी सहकायाथितमक अनुसन्ान पररयोिना िीन प्कारका छन् । पज्हलो, कमिीमा िीन 
िना ज्िक्कको अनुसन्ान सहकायथिमा कमिीमा िीन िना ज्रद्ा्थीको िो्प्बन् समारेि िनुथिपनने 
िीन रषथीय अनुसन्ान पररयोिना हो । यो पररयोिनालाई अनुदान आयोिले दिदेज्ख बीस लाख 
रुपैयाँसमम अनुदान ज्दनछ । दोस्ो, कमिीमा दुई िना ज्िक्कको अनुसन्ान सहकायथिमा कमिीमा 
दुई ज्रद्ा्थीको िो्प्बन् समारेि िरी दुई रषथिसमममा सकनुपनने अनुसन्ान पररयोिना हो । 
यो पररयोिनाका लाज्ि अनुदान आयोिले दुईदेज्ख चार लाखसमम आज् थ्िक अनुदान ज्दनछ । र, 
िेस्ो प्कारको अनुसन्ान पररयोिना िने रु. ७५ हिारदेज्ख एक लाख ५० हिारसमम ज्दनसकने 
प्ार्ान छ िसमा एक िना ज्िक्कले एक ज्रद्ा्थीको िो्प्बन् सहकायथिमा काम िनुथिपछथि 
(हेनुथिहोस् ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि २०७३क) ।

22 पररयोिना अरज््िरमा १२० ज्रद्ाराररज््रकृज्त्त, १२० ज्रद्ाराररज्् िो् सहयोि, ६० 
ज्रद्ाराररज्् आंज्िक सहयोि, १२० फयाकलटी अनुसन्ान अनुदान, १६० एमज्फल रकृज्त्त, १५० 
्नािकोत्तर िो् सहयोि, २०० लघु अनुसन्ान ज्रकास ि्ा नरप्रिथिन अनुदान र ३० िना 
प्ाधयापकलाई सहकायाथितमक अनुसन्ान अनुदान ज्दने लक्य राज्खएको छ (ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान 
आयोि २०७३घ) ।

23 उचच ज्िक्ा पररयोिना (ज्र.सं. २०७१–२०७७) का कायथिक्रम र कायथिक्रम कायथिज्रज््का 
लाज्ि ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि (२०७३घ) हेनुथिहोस् ।

24 यी अनुसन्ान केनरिको ज्नयज्मि सञचालनका लाज्ि आरशयक पनने रकम ज्त्रज्रको एकीककृ ि 
सञचालन खचथिअनििथिि रहनछ िुन ज्त्रज्रले अनुदान आयोिबाट प्ाप्त िछथि  ।

25 ज्त्रज्रका रेकटर मािहि रहेको “सेनटर फर ररसचथि” ले ज्त्रज्रका अधयापकलाई सानो रकम 
(प्ज्ि फेलोसीप कररब रु ३५ हिार) को अनुसन्ान रकृज्त्त ज्दनछ । हेनुथिहोस् http://tribhuvan-
university.edu.np/research-division; पोखरा ज्रश्वज्रद्ालयले पज्न २०६८ सालमा 
अनुसन्ान केनरि ््ापना िरेको देज्खनछ । हेनुथिहोस्, http://pu.edu.np/university/pokhara-
university-research-center/ अनय ज्रश्वज्रद्ालयका पज्न आआफना अनुसन्ान केनरि िएको 
देज्खनछ । दुरै रेबपेि पज्छललो पटक ७ फािुन २०७३ मा हेररएका हुन् ।
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अधययन सं््ान (ि्िै, ज्चज्कतसा, इज्निज्नयररङ र ककृ ज्ष ि्ा रन ज्रञिान) या ज्रिाि 
(ि्िै, मानरिास्त्र, िनसंखया अधययन, िौज्िकिास्त्र आज्द) ले पज्न आफनै बुिामा 
ज्रदेिी ज्रश्वज्रद्ालय/अनुसन्ान केनरि र अनिराथिज्ट्रिय िैरसरकारी सं््ाको सहकायथि र 
आज् थ्िक सहयोिमा कज्िपय अनुसन्ान पररयोिना सञचालन िरेको पाइनछ । यद्ज्प, 
ज्रश्वज्रद्ालयहरू ्रयंले आनिररक ि्ा बाह्य स्ोिको पररचालन िरी अनुसन्ानका 
लाज्ि राज्षथिक कज्ि खचथि िरररहेका छन् िनने िथयांक अज्हले कसैसँि उपलब् छैन ।

यी माज््का ज्रररणले ज्रश्वज्रद्ालय-समबज्न्ि अधयेिाका लाज्ि प्ाज्ञिक अनुसन्ान 
िनथिका लाज्ि हामीकहाँ जयादै ज्नमछरो लिानी (हरेक रषथि दुई करो्डिनदा कम) िएको 
देखाउँछ िने ज्रश्वज्रद्ालयिनदा बाज्हर रहेका प्ाज्ञिकका लाज्ि ि झन् तय्िो कुनै 
औपचाररक र सं््ािि सहयोि नै उपलब् छैन । ज्रिि २० रषथिमा प्ाज्ञिक अनुसन्ान र 
अनुसन्ानसमबन्ी िज्िज्रज््मा नेपाली राजय (उचच ज्िक्ामा सञचाज्लि पररयोिनासमेि) 
ले ज्रज्नयोिन िरेको िममा रकम ज्त्रज्र ज्चज्कतसा अधययन सं््ान/इज्निज्नयररङ सं््ानको 
कररब एक रषथिको सञचालन खचथि बराबर मात्र हो ।26 उचच ज्िक्ामा अनुसन्ान प्र्थिन 
िनने या उचच ज्िक्ालाई अनुसन्ानमुखी बनाउने िनने राजयको नीज्ििि ज्नणथिय कायाथिनरयन 
िनथि यो ्िरको लिानीबाट समिर छैन ।27 अज्हले अनुदान आयोिले उपलब् िराउने 
अनुसन्ान अनुदान/आज् थ्िक सहयोिले ज्नज्चिि प्कारका अनुसन्ान िनने कलपना िनथि पज्न 
सज्कँदैन । उदाहरणका लाज्ि समािज्रञिानमा प्चलनमा रहेको सरनेमा आ्ाररि अनुसन्ान, 
बहुरषथीय ््लिि अधययन, िुलनातमक अधययन, ज्रज्िनन ््ानमा िएर िररने अधययन 
(मलटी साइटे्ड ररसचथि/एथनोग्ाफी), आज्द िनथि अनुदान आयोिले ज्दँदैआएको यसप्कारको 
अनुदानबाट समिर छैन । आयोिले िो्किाथिको िहमा अज्हले प्दान िददैआएको अनुदानको 
सबैिनदा ठूलो ज्रद्विरकृज्त्त (प्ाज्रज््क ज्रषयमा पीएच्डी िनथि ज्दइने अनुसन्ानरकृज्त्त – िीन 
रषथिमा िममािममी कररब पाँच लाख) ले अधययन अरज््िर िो्किाथिलाई नयूनिम िीरन 
ज्नराथिह िनथिसमेि पुगदैन । अनुदान आयोिले उपलब् िराउँदै आएको अनुदान या आज् थ्िक 
सहयोिले िौज्िकिास्त्र, रसायनिास्त्र, इज्निज्नयररङ या अनय प्ाज्रज््क ज्रषयमा िहज्कलो 
अनुसन्ान िनने कुरा ि झन् परको ियो ।28

26 ज्चज्कतसािास्त्र अधययन सं््ानको आज् थ्िक रषथि २०६९/७० को राज्षथिक सञचालन खचथि 
३७ करो्ड १८ लाख ३५ हिार ज््यो (ज्त्रिुरन ज्रश्वज्रद्ालय २०६९) ।

27 सरकारले केही समयअज्घ पास िरेको उचच ज्िक्ा नीज्िका लाज्ि हेनुथिहोस् ज्रश्वज्रद्ालय 
अनुदान आयोि (२०७३ख) ।

28  समाि ज्रञिानमा अनुसन्ानको अर््ाबारे िएका समीक्ाले फरक फरक ज्र्ा 
(समाििास्त्र/मानरिास्त्र, रािनीज्ििास्त्र, इज्िहास, िूिोल र अ थ्ििास्त्र) मा अनुसन्ानको ्िरमा 
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झञझटिलो केनद्रीकृत सहयोि “मोडाटलिी” 
ज्रश्वज्रद्ालय/उचच ज्िक्ण सं््ामा अधययन/अधयापनरि वयज्क्तलाई अनुसन्ान 
िज्िज्रज््का लाज्ि अनुदान आयोिले केही मात्रामा आज् थ्िक सहयोि िददै आएको माज्् 
उललेख िररयो । आयोिले ज्रिरण िनने तय्िा अनुसन्ान अनुदानमाज्् सीज्मि समूहको 
मातै्र पहुँच पुिेको िकथि  यो खण्डमा िररएको छ । र, तय्िो असमान पहुँचका लाज्ि आयोिले 
बनाएको अनुदान ज्रिरणको ढाँचा या प्ज्क्रया ज्िममेरार छ िनने यो खण्डले देखाउँछ । 

अनुदान आयोिले ज्नयज्मि प्दान िददैआएको अनुसन्ान सहायिामा मातै्र होइन ज्क 
उचच ज्िक्ा सु्ारका लाज्ि िनेर सञचाज्लि पररयोिनामा समेि अनुसन्ान अनुदानमा 
िएको यसप्कारको असमान पहुचँलाई बेरा्िा िररएको छ । उदाहरणका लाज्ि, दोस्ो उचच 
ज्िक्ा पररयोिना (ज्र.सं. २०६४–२०७०) अरज््िर ८० िनालाई ज्रद्ाराररज्् फेलोसीप, 
३० िनालाई पोटि ्डकटरल फेलोसीप, ३०० िनालाई ्नािकोत्तर/एमज्फल िो् सहयोि 
िनने लक्य राज्खएको ज््यो । तय्िै, आरशयकिा अनुसार उचच ज्िक्ण सं््ामा अनुसन्ान 
वयर््ापन एकाई ््ापना िनने, र पररयोिना प्ज्िफलको रूपमा अनुसन्ान अनुदान पाएका 
मधयेबाट २० ओटा अनुसन्ान लेख “रेफरर्ड” िनथिलमा प्काज्िि हुने लक्यसमेि राज्खएको 
ज््यो । १५ पुस २०७१ मा ज्रश्व बैंकबाट प्काज्िि पररयोिना समपनन प्ज्िरेदनमा आफनो 
िोज्कएको लक्य पूरा िनथि पररयोिना सफल िएको दाबी िररएको छ ।29 र, अनुसन्ान 
अनुदान पररयोिनामाफथि ि ्ोरै ज्रश्वज्रद्ालय/कयामपसमा सीज्मि अनुसन्ान िज्िज्रज््लाई 
८० िनदा बढी कयामपसमा प¥ुयाएको दाबी िररएको छ (द रल्डथि बैंक २०१४) ।

ज्रश्व बैंकले दारी िरे झै ँपररयोिना “सफल” ज््यो या ज््एन तयसको ्रिनत्र परीक्ण 
िरुरी छ र उसले “सफलिा”को मापनका लाज्ि प्योि िरेका “सूचक” हरूको समीक्ा िरुरी 
छ ।30 तयसबाहके, यहाँ उठाउन खोज्िएको प्श्न िी सफल िनेर माज्नएका पररयोिनाबाट को 

्ेरै ज्रज्र्िा छ िनेका छन् (हेनुथिहोस्, हाछे्ु सन् २००२; समाि ज्रञिान अनुसन्ान िद थ्ि 
पररषद् सन् २०१४) ।

29 ३०३ ्नािकोत्तर िो्लाई आज् थ्िक सहयोि िरेको, ८० ओटा ज्रद्ाराररज्् िो्लाई 
सहयोि िरेको, ३०३ िना अधयापकलाई अनुसन्ान अनुदान उपलब् िराएको, ४१ ओटा 
सं््ािि अनुसन्ान अनुदान बाँ्ेडको र २९ ओटा अनुसन्ान आलेख “रेफरर्ड” िनथिलमा प्कािन 
िएकोले पररयोिनाको यो कमपोनेनटलाई सफल माज्नएको हो । पररयोिनाले िुरूमा ३० िनालाई 
पोटि ्डकटरल फेलोसीप ज्दने लक्य राखे पज्न सो पूरा हुन सकेन । पररयोिना अरज््िर िममा आठ 
िनालाई पोटि ्डकटरल फेलोसीपका लाज्ि छनोट िररए पज्न उनीहरूलाई आरशयक पनने सं््ािि 
सहयोि नहुँदा योसमेि पूरा हुननसकेको प्ज्िरेदनमा उललेख छ (द रल्डथि बै ंक सन् २०१४) ।

30 उदाहरणका लाज्ि, पररयोिनामाफथि ि अनुदान पाएर अनुसन्ान ियार िररएका अनुसन्ान 
पत्रहरू रेफरर्ड/प्ोफेसनल िनथिलमा प्काज्िि िररने लक्य राज्खएको ज््यो । िर अनुदान आयोि 
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लािाज्नरि िए या हुनछन् िनने हो । आयोिका ज्नयज्मि/पररयोिनामाफथि ि सञचालन िएका 
अनुसन्ान अनुदान/आज् थ्िक सहयोि कायथिक्रमबाट फाइदा ज्लनेमा काठमा्डौ ँ उपतयकामा 
रहेका सीज्मि उचच ज्िक्ण सं््ा र ज्िनमा समबद्ध वयज्क्तको संखया अतयज््क छ । 

अनुसन्ान अनुदान कायथिक्रममाज््को असमान पहुँचको ज्््ज्िलाई हेनथि आयोिले 
आज् थ्िक रषथि २०५२/५३, २०६०/६१ र २०७०/७१ मा सञचालन िरेका अनुसन्ान 
अनुदान/आज् थ्िक सहयोि िज्िज्रज््मधये “लघु अनुसन्ान पररयोिना” र सिा/िोष्ीमा 
सहिािी हुन ज्रश्वज्रद्ालयका ज्िक्कलाई प्दान िनने भ्रमण अनुदान (रिािल ग्ानट) 
ज्रररणलाई नमुना अधययनको रूपमा केलाइएको छ । तय्िै, पज्छलला चार रषथिमा (आ.र. 
२०६८/६९ देज्ख २०७१/७२ समम) मा आयोिले प्दान िरेका ज्रद्ाराररज्् िो्रकृज्त्तका 
ज्रररणलाई समेि ज्रशे्षण िररएको छ ।31 

ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोिका राज्षथिक प्ज्िरदेनहरूमा उज्ललज्खि ज्रररणहरू 
केलाउँदा आयोिले प्दान िनने लघु अनुसन्ान पररयोिना पाउनेमा कररब ६५ प्ज्ििि 
काठमा्डौ ँ उपतयकाज्््ि ज्िक्ण सं््ा (मूलिः ज्त्रज्रका केनरिीय ज्रिाि) मा कायथिरि 
ज्िक्क िएको देज्खनछ । भ्रमण अनुदान पाउनेमा कररब ७८ प्ज्ििि उपतयकाज्््ि उचच 
ज्िक्ण सं््ाका अधयापक िएको पाइनछ । तयसै िरी, पज्छलला चार रषथि ज्रद्ाराररज्् 
िो्रकृज्त्त पाउनेमधये कररब ६८ प्ज्ििि काठमा्डौ ँ उपतयकामा कायथिरि अधयापक 
छन् (हेनुथिहोस् िाज्लका १) । अनुदान आयोि ््ापनाका िुरूका आठ रषथि (आ.र. 
२०५२/५३–२०६०/६१) मा िममा २११ िनाले लघु अनुसन्ान पररयोिना समपनन िरेको 
राज्षथिक प्ज्िरेदनहरूबाट ्ाहा हुनछ, िसमधये उपतयका बाज्हरबाट पररयोिना समपनन 
िननेको सखया ७९ (कररब ३७ प्ज्ििि) मात्र छ ।32 िौिोज्लक ि्िै लैंज्िक ज्हसाबमा 
पज्न आयोिले ज्रिरण िनने अनुसन्ान पररयोिनाको पहुँचमा असमानिा देज्खनछ । नमुना 
अधययनका रूपमा छाज्नएका रषथि (२०५२/५३, २०६०/६१ र २०७०/७१) मा लघ ु
अनुसन्ान सहायिा पाएका अधयेिालाई लैंज्िक आ्ारमा ज्रशे्षण िदाथि िममा १२१ 
िनाले तय्िो रकृज्त्त पाएकामा कररब दि प्ज्ििि (१३ िना) मात्र मज्हला िएको पाइयो 
(ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि २०५३, २०६१, २०७१) । 

्रयंले िनथिल प्कािन िददै सो िनथिलमा प्काज्िि रचनालाई रेफरर्ड िनथिलमा प्कािन िएको 
मानेर लक्यिनदा बढी प्ज्िफल हाज्सल िरेको देखाइएको ज््यो । 

31 उपतयकामा रहेका काठमा्डौ ँज्रश्वज्रद्ालयका समबन्नरि् कलेिमा अधयापन िननेबाहेक 
यस ज्रश्वज्रद्ालयमा अधयापनरि सबैलाई उपतयकाबाज्हर अनििथििको समूहमा राज्खएको छ ।

32 अनुदान पाउनेहरूको नाम र सं््ािि संलगनिाका लाज्ि ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि 
(२०६१) हेनुथिहोस् ।
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अनुदान आयोिले ज्दने अनुसन्ान अनुदान/आज् थ्िक सहयोि पाउनेमा पुरुष अधयेिाको 
संखया अतयज््क हुनकुो एउटा प्मखु कारण ज्रश्वज्रद्ालयमा मज्हला अधयेिाको संखया नै कम 
हुनु हो । दोस्ो, अनुदान आयोिले सहयोि प्ाप्त िनथिका लाज्ि ख्डा िरेको झञझज्टलो प्ज्क्रया 
हो िसको फाइदा असमानुपाज्िक रूपमा केनरि र ररपरका अधयेिाहरूले पाइरहकेा छन् । एक 
ि यसै पज्न लैंज्िक ज्हसाबले असमान देज्खएको अनुदान सहयोिमा प्ज्क्रयािि ज्हसाबमा 
असज्िलो बज्नज्ददँा काठमा्डौ ँबाज्हरका मज्हलाको उपज्््ज्ि िनूयप्ायः हुन पुगदो रहछे । 

ताटलका १ ः अनुदान आयोिबाि टरतररत अनुसन्ान सहयोि
आट थ्िक ररथि काठमाडौ ँउ्पतयकाटभित्र काठमाडौ ँउ्पतयकाबाटहर

लघु अनुसन्ान ्पररयो्जना

२०५२/५३ १६ २

२०६०/६१ ३१ १४

२०७०/७१ २९ २५

्ज्मा ७६ (६५%) ४१ (३५%)

अधययन/अनुसन्ान भ्रमण कायथिक्रम

२०५२/५३ ७ १

२०६०/६१ ४९ ११

२०७०/७१ ३६ ११

्ज्मा ९२ (८०%) २३ (२०%)

टरद्ाराररट् शो्रटृति/आट थ्िक सहयोि

२०६८/६९ २८ १३

२०६९/७० २१ १२

२०७०/७१ १८ १२

२०७१/७२ २३ ५

्ज्मा ९० (६८.१%) ४२ (३१.९%)

स्रोत ः विश्वविद्ाल्य अनुदान आ्यरोगबाट प्रकावित प्रवतिेदनहरू ।

अनुदान आयोिले अनुसन्ानका लाज्ि ज्दने रकम अनुदान सानो छ । उदाहरणका लाज्ि, 
लघु अनुसन्ान पररयोिनाका लाज्ि २०५२ सालमा अनुदान आयोिले िोकेको रकम िममा 
२० हिार रुपैयाँ ज््यो िुन २०६१ सालमा आइपुगदा २५ हिार पुगयो ।33 पज्छललो समय 

33 हेनुथिहोस्, ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि (२०५२, २०६१) । लघु अनुसन्ान पररयोिना 
अनुदान आयोिको प्मुख अनुसन्ान सहयोि कायथिक्रममधयेको िएकाले यहाँ सो प्रिथिलाई 
नमुनाको रूपमा केलाइएको हो । 
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(२०७२ सालदेज्ख) लघु अनुसन्ान पररयोिनालाई अज््किम एक लाख पचास हिारसमम 
ज्दन सज्कने प्ार्ान राज्खएको छ (ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि २०७३क) । एकज्िर 
रकम ्ोरै र अककोज्िर सोही रकम प्ाज्प्तका लाज्ि पज्न झञझज्टलो र अवयारहाररक प्ज्क्रया 
राज्खएकाले केही सीज्मि क्ेत्रका अ्रा काठमा्डौ ँउपतयका र छेउछाउका अधयेिाहरूको 
मात्र यसमा पहुँच हुनपुगयो । 

अनुसन्ान आयोिले उपलब् िराउने कुनै पज्न अनुसन्ानरकृज्त्त/आज् थ्िक सहयोि 
पाउनका लाज्ि प््िार पेि िननेदेज्ख पररयोिना समपनन िरेर समपूणथि िुक्तानी पाउँदासमम 
कज्मिमा िीन पटक सानो ज्ठमी, िक्तपुरमा सिरीर उपज्््ि हुनुपछथि  । िोज्कएको ढाँचामा 
ियार िररएको आरेदन ज्लएर एउटा अधयेिा पज्हला आरेदन बुझाउन, तयसपज्छ प्ारज्मिक 
छनोटमा परे अनिराथििाथिका लाज्ि, समझौिामा ह्िाक्र/पज्हलो खेपको रकमका लाज्ि ि्ा 
अज्निम प्ज्िरेदन ि्ा अज्निम खेपको अनुदान रकम ज्लनका लाज्ि अधयेिाको उपज्््ज्ि 
अनुदान आयोिमा खोज्िएको हुनछ । सानो अनुसन्ानरकृज्त्त या आज् थ्िक सहयोि ज्लनका 
लाज्ि आयोिको केनरिीय कायाथिलय िक्तपुरमै पुगनुपनने यो वयर््ा यसै पज्न वयारहाररक 
छैन िने उपतयकाबाज्हरका अज्ल टाढाका ज्िक्ण सं््ामा कायथिरि ज्िक्क/ज्रद्ा्थीका 
लाज्ि ि यो आज् थ्िक रूपमा “घाटाको सौदा” हुनछ । आयोिबाट िज्ि रकम सहयोि पाउने 
हो तयोिनदा बढी रकम आिेिािे र अनय काममा खचथि हुनछ, समयको खचथिको ज्हसाबै 
निरौ ँ । तयसैले काठमा्डौिँनदा टाढा (पूराथिञचल, मधयपज्चिमाञचल, सुदूरपज्चिमाञचल) 
अधययन-अधयापन िरररहेका ज्िक्क/ज्रद्ा्थी आयोिले प्दान िनने अनुसन्ान अनुदान 
सहयोिसमबन्ी कायथिक्रममा ठूलो रुज्च देखाउँदैनन् ।34 तयसबाहेक, आरेदन प्ज्क्रयाबारे 
य्ेटि िानकारी नहुनु, आरेदन ज्दएका अनुसन्ान प््िारनाले अनुसन्ानरकृज्त्त/आज् थ्िक 
सहयोि पाउने कुरा अज्नज्चिि हुनु र आरेदन अ्रीककृ ि िए आरेदन ज्दने प्ज्क्रयामा 
लािेको खचथिको िो्िनाथि नहुने हुनाले तय्िो ज्््ज्िमा उपतयका र छेउछाउका ज्िललाका 
अधयेिाको पहुँच अनयको िुलनामा ज्नकै ्ेरै हुनु अनौठो िएन । 

अवयारहाररक र आज् थ्िक रूपमा खासै सहयोि निए पज्न (पज्छललो समय रकम 
अज्ल बढेको छ) आयोिले प्दान िनने अनुसन्ान पररयोिनामा ज्रश्वज्रद्ालयका 
ज्िक्कले हालका रषथिमा चासो देखाइरहेको पाइनछ । आयोिबाट सहयोि ज्लएर िररएको 
पररयोिनाले ज्िक्कको बढुरा प्ज्क्रयामा महत्रपूणथि िूज्मका हुने िएकाले यो चासो 
बढेको हो । खास िरी ज्त्रज्रको सेरा आयोिले बढुरा प्ज्क्रयामा प्ाज्ञिक अनुसन्ान 
प्ज्िरेदनलाई ज्नज्चिि अंक िोकेको छ । अनयत्रबाट िररने तय्िै प्ककृ ज्िका अनुसन्ान/
प्ज्िरेदनलाई प्ाज्ञिक अनुसन्ान हो िनेर प्माज्णि िराउनुपनने र तयो ्रीककृ ि हुने/नहुने 

34 सुदूरपज्चिमाञचल ज्रश्वज्रद्ालय र मधयपज्चिमाञचल ज्रश्वज्रद्ालयका ज्िक्कसँि माघ 
िेस्ो हप्ता २०७३ मा िररएको कुराकानी ।
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ज्नज्चिि नहुने िर आयोिबाट िररएको तय्िो कामले ्रिः ्रीककृ िी पाई अंक पाउने 
ज्नज्चिि िएकाले हालका ज्दनमा (लघु) अनुसन्ान पररयोिनामा प््िार पेि िनने चलन 
बज्ढरहेको देज्खनछ ।35 तयसबाहेक, अनुसन्ान आयोि ्रयंले आफूले अपनाएका प्ज्क्रया 
झञझज्टलो र अवयारहाररक िएकाले ज्िनमा परररिथिन िनथि खोिेको छ । उदाहरणका लाज्ि 
इमेलमाफथि ि पज्न पररयोिना प््िार पेि िनथि सज्कने वयर््ा ज्मलाउन खोज्िएको छ, 
िसले कज्मिमा एउटा झञझटबाट मुज्क्त ज्दनछ ।36 

टनषकरथि 
लेखको पज्हलो खण्डमा नेपालमा प्ाज्ञिक अधयेिाहरूका लाज्ि अनुसन्ानमा सहयोि िनने 
प्मुखिम सं््ा ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान आयोि र तयसले सञचालन िरररहकेा अनुसन्ान 
अनुदान/आज् थ्िक सहयोिसमबन्ी िज्िज्रज््बारे चचाथि िररयो । लेखको दोस्ो खण्डमा अनुदान 
आयोिले अपनाएको अनुसन्ान सहयोिको “मो्डाज्लटी” बारे छोटकरीमा ज्ररेचना िददै 
तयसले ज्सिनेका सम्यालाई उिािर िररयो । माज््को छलफलको आ्ारमा मलूिः दईु ओटा 
िकथि  िनथि सज्कनछः पज्हलो, अनुसन्ानका लाज्ि नेपाली राजयले जयादै कम लिानी िरेको 
छ । रषथिको दईु-िीन करो्ड रुपैयाँिनदा कम लिानी अनुसन्ानमा िरेको िरमा उचच ज्िक्ण 
सं््ालाई न अनुसन्ानमखुी बनाउन सज्कनछ न ्िरीय अनुसन्ान िनथि सकने रािाररण नै 
ियार हुनछ । तयसैले नेपालमा प्ाज्ञिक अनुसन्ान कमिोर हुनुमा अनुसन्ानमा िररने नयून 
लिानी प्मखु कारण हो िनन ्काउनु पददैन । र, अनुसन्ान सहयोिका लाज्ि अज्ल बज्लयो 
आ्ार ियार नबनाएसमम अनुसन्ानको ज्््ज्िमा उललेखनीय सु्ार समिर दजे्खँदनै । 

दोस्ो, अनुदान आयोिले सहायिाको लाज्ि अपनाएको “मो्डाज्लटी” ज्निानि 
अवयारहाररक छ । स-साना कामका लाज्ि समेि आयोिकै कायाथिलयमा सिरीर उपज्््ि 
हुनुपनने बाधयकारी वयर््ाले िदाथि अनुसन्ान अनुदान/सहायिामा ज्नज्चिि ््ान/ज्लंिका 
अधयेिाको मात्र सहि पहुँच पुगने देज्खयो । यसले पज्हले नै स्ोि र अरसरको असमान 
बाँ्डफाँ्डलाई ्प असमान िुलयाएको छ, िुन ञिानको लोकिानत्रीकरणका लाज्ि राम्ो 
सूचक होइन । अनुदान आयोिले अनुसन्ानसमबन्ी िज्िज्रज््का लाज्ि ज्रश्वज्रद्ालयलाई 
एकमुटि अनुदान ज्दने र यसको कायाथिनरयन िनने ज्िममेरारी पज्न ज्रश्वज्रद्ालयलाई ज्दएको 
िए अनुदान ज्रिरणमा यसप्कारको असमानिा कम हुने ज््यो, र ज्त्रज्रिनदा बाहेकका 

35 ज्त्रिुरन ज्रश्वज्रद्ालय, सुदरूपज्चिमाञचल ज्रश्वज्रद्ालय, मधयपज्चिमाञचल ज्रश्वज्रद्ालयमा 
कायथिरि ज्िक्क ि्ा अनुदान आयोिसँि समबज्न्ि वयज्क्तसँि फािुन २०७३ मा िररएको कुराकानी ।

36 अनुसन्ान आयोिका अनुसन्ान एकाईसँि समबज्न्ि पदाज््कारीले पुस २०७३ मा 
ज्दएको िानकारी । 
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अनय ज्रश्वज्रद्ालय (पूराथिञचल, पोखरा, नेपाल सं्ककृ ि) ले पज्न तय्िो अनुसन्ान 
अनुदानको अरसर पाउन सक्े । 

यसअज्घ सामाज्िक ज्रञिानका के्त्रमा िररएका केही समीक्ाले नेपालमा ज्र्ािि 
अनुसन्ानको ्िरमा ज्िननिा िएको औलँयाएका छन् । र, तय्िो ज्िननिाका लाज्ि 
केहीले अनुसन्ानका लाज्ि उपलब् आज् थ्िक स्ोिमा िएको ज्िननिा ज्िममेरार हुनसकने 
आकलन िरेका छन् (हेनुथिहोस् हाछे्ु सन् २००२) । िर, अनुसन्ानका लाज्ि औपचाररक 
सं््ािि संयनत्र (ि्िै अनुदान आयोि) बाट उपलब् हुने आज् थ्िक अनुदानको मात्राले 
ज्र्ािि अनुसन्ानमा देज्खएको ज्िननिालाई वयाखया िनथि सकदैन अ्रा अनुसन्ानको 
्िरलाई नै फरक पानथि सकने देज्खँदैन । तयसैले, नेपालमा ज्र्ािि अनुसन्ानको ्िरमा 
देज्खएको यो ज्रज्र्िालाई बुझन ्प अनुसन्ान िरुरी छ ।

्नयराद
याे लेख ियार िनथि आरशयक सामग्ी/िथयांक उपलब् िराइज्दनु हुने ज्रश्वज्रद्ालय अनुदान 
अायोिका दीपककुमार ख््डका, केदारप्साद आचायथि र रमेिप्साद अज््कारीप्ज्ि आिारी 
छौ ँ । लेखको म्यौदामा ज्टपपणी िनने प्तयूष रनि र आिास िण्डारीलाई ्नयराद छ । 
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अनुसचूी १ M आयोिद्ारा उचच टशक्ाको िुणसतर अटभिरटृधिका लाटि 
टरटनयोट्जत ब्ेजि र रासतटरक खचथि (रु्ैपयाँमा)

आट थ्िक ररथि टरटनयोट्जत ब्ेजि रासतटरक खचथि

२०५२/५३ ३५,००,००० ११,९१,७९६

२०५३/५४ ६५,००,००० २७,८१,३१२

२०५४/५५ १,००,००,००० ४६,९०,२६२

२०५५/५६ ९९,००,००० ८१,३६,०००

२०५६/५७ ९९,३७,००० ५५,९२,४८०

२०५७/५८ १,००,००,००० ७०,९८,११३

२०५८/५९ १,००,००,००० ८८,९०,३५९

२०५९/६० १,००,००,००० ८१,४१,०००

२०६०/६१ १,०६,००,००० १,०१,३६,९१२

२०६१/६२ १,१४,००,००० १,०६,१९,१८४

२०६२/६३ १,३०,००,००० १,३०,००,०००

२०६३/६४ १,३०,००,०००

२०६४/६५ १,५०,००,०००

२०६५/६६ १,५२,१०,०००

२०६६/६७ ३,९०,००,००८*

२०६७/६८ फेला पानथि नसज्कएको

२०६८/६९ १,२४,३८,२४६**

२०६९/७० १,१९,३९,४५५**

२०७०/७१ १,७५,२२,८३४**

२०७१/७२ ४,५०,००,०००

*१,५९,००,००० पूराथि्ार ज्रकासमा सहयोि समेि िो््डदा ।
** आयोिद्वारा उचच ज्िक्ाको िुण्िर अज्िरकृज्द्धका लाज्ि िररएको रा्िज्रक खचथि । ज्रज्नयोज्िि 
बिेट ज्दइएको खचथििनदा केही बढी िएको आकलन िनथि सज्कनछ । 
स्रोत ः विश्वविद्ाल्य अनुदान आ्यरोगबाट प्रकावित प्रवतिेदनहरू ।
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२०६५/६६ ५७,००,०००

२०६६/६७ ८०,००,०००
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२०६८/६९ १,०१,३७,२७७
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स्रोत ः विश्वविद्ाल्य अनुदान आ्यरोगबाट प्रकावित प्रवतिेदनहरू ।
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